REGIONE PIEMONTE - ASL VCO OMEGNA
PROPOSTA OBIETTIVI DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ANNO 2014

SCHEDA GENERALE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

GESTIONE ORDINARIA

Responsab

Responsabile

OBIETTIVO PARTE
ECONOMICA

RISK MANAGEMENT

Obiettivo 2014 Descrizione azioni Indicatore Standard ; Aziendale Peso
Obiettivo
Controllo della Spesa L odi
Dipartimentale (Costi el e Direttore D/P
Direttamente Controllabili) gestions ondlinl
Rendicontazione mensile delle
giacenze, acquisto mensile tarato
sul programma di lavero immediato manutenzione sistema di
Controllo spesa vaccinale statistica semestrale copertura - monitoraggio mensile di 100% SIsP Direttore SISP 50%
rendicontazione annuale di tutta consumi e giacenze
|'attivita svolta - riduzione scorte-
riduzione dosi non
Partecipazione attiva al comitato n° incontrifiniziative
Implementazione delle attivita utili al |aziendale & UCAD- Coinvolgimento |  livelli di adesione allofferta 100% SISPDistretti Sanitari, | piouore SiSP 250
I'incremento delle coperture vaccinali |dei MMG e PLS, Medici spec vaccinale efo copertura (almeno 3 iniziative) Dip. Materno Infantile \a
I vaccinale raggiu
controllo dei cosiddetti” rischi
emergenti” legati alla produzione e |esecuzione degli interventi ispettivi
commercializzazione globale di nuovi |e campionamenti, segnalazione alle
prodotti o che sfuggono ai canali Autorita competenti in caso di n® interventi ispettivi 100% SISP Direttore SISP 15%
tradizionali del controllo (pigmenti sanzioni, relazioni tempestive alla
per tatuaggio, cosmetici contraffatti) Direzione Regionale
proposte pseudo-terapeutiche etc
Registrazione degli eventi o
Messa in atto interventi previsti mancati eventi potenzialmente A e .
dall'Unita di Rischio o_:_mno avversi - Sa?,ﬁﬂmyoam ed Verifica applicazion 100% SISP Direttore SISP 10%
applicazione delle azioni correttive
Esecuzione degli interventi
onmu_..mznm nutrizionale di previsti nelle m.ocomm primarie N.di interventi nelle classi 100% (n. 23 classi ) SIAN Birsttore SIAN )
popolazione per la sorveglianza Okkio alla assegnate
Salute 2014.
Garantire sopralluoghi di
vigilanza nutrizionale nelle
mense scolastiche e
assistenziali. Nei sopralluoghi
sara effettuata almeno una 100%
anza nutrizionale valutazione del rispetto delle (n° 20 sopralluoghi SIAN Direttore SIAN 20%
indicazioni presenti nei menu programmati)
approvati e della qualita n° sopralluoghi
(nutrizionale, merceologica, eseguiti/sopralluoghi
organolettica, ecc.) degli programmati
alimenti e preparazioni servite.
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Obiettivo 2014

ne azioni

Indicatore

Standard

SOC coinvolte

Responsabile
Obiettivo

Responsabile

Aziendale
rilevazione

SOC SPRESAL
ATTIVITA' RIENTRANTI [CllEiuluEriBIE regionale per
NEL PIANO OPERATIVO (CUULEE

2013 - 2015

Valutazione dei menu inviati al
Verifica dei meni nella Servizio e valutazione diete Rapporto tra menu/diete 100
ristorazione scolastica ed speciali per allergie, speciali pervenutl ed n SIAN Direttore SIAN 35%
’ : : o (rapporto = 1)
intolleranze, motivl etico - esaminati
religiosi relativi all'anno 2014.
Svolgimento delle attivita n° interventi eseguiti nelle 100% (n.10 controlli
Attivita integrata SIAN - SVET comuni previste dal Piano attivita agrituristiche e programmati di cui 5 in attivita SIAN -SPV AREA B Direttore SIAN e 0%
Area B Aziendale Integrato di R agrituristiche e 5 nei rifugi Direttore SPV B e
Sicurezza Alimentare e LA alpini)
Migliorare l'azione di
prevenzione nel settore edile
potenziando possibilmente
Mantenimento dei risultati e A Sl s numero di cantieri da 100%
o iy X con la DPL (programmazione e . i 3 tE
raggiunti nel 2012 relativamente . ! controllare definiti dalla | numero di cantieri previsti dal 4
. L . coordinamento congiunto delle ) A . : | Direttore
al numero di cantieri edili azioni preventive sia programmazione Regionale piano regionale edilizia SPRESAL SPRESAL 45%
ispezionati nelle attuali difficolta : P 2014 comungue non superiore a i ek
organizzative e congiunturali o e 125 cantieri
controllo) secondo le
indicazione del Piano
nazionale e regionale di
prevenzione in edilizia
favorire la partecipazione a
eventi formativi di operatori
SPRESAL e promuovere
Attuazione degli interventi iniziative formative per figure 100% numero di interventi
previsti dal piano agricolturae |professionali del comparto previsti dalla programmazione :
selvicultura dalla riduzione dei rischio per la n. totale interventi regionale ma comunque un SPRESAL 5 WMWMM L 10%
sicurezza e la salute degli numero di inteventi non : ot
agricoltori con attenzione inferiore a 5
all'uso e al commercio degli
agricoltori, con attenzione
all'uso e al commercio
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Obiettivo 2014

Utilizzo efficace ed appropriato
delle risorse umane/strumentali
/finanziarie secondo le finalita
del Patto per la tutela della
salute nei luoghi di lavoro
(DPCM 17-12-2007)

Descrizione azioni

Monitoraggio e valutazione
dell'attivita di vigilanza e
controllo.

Indicatore

n. di interventi ispettivi
esequiti
indicatore di copertura % di
unita locali controllate /unita
locali totali*

*Ditte attive nel VCO fonte
Flussi informativi
INAIILISPESL,REGIONE

Piemonte

Standard

100%
(448 aziende da controllare
costituente il livello copertura
5%)

SOC coinvolte

SPRESAL

Responsabile

Obiettivo

Direttore
S.PRE.S.A.L.

Attuazione della vigilanza negli
allevamenti

Attivita di identificazione e
registrazione prevista da
PRISA, PLP e Reg.CE -
Registrazione controlli in BDN

n.totale check list
ministeriali relative agli
interventi eseguiti

90% della attivita prevista da
PRISA, PLP e Reg.CE - 100%
registrazione controlli in BDN

SPV A

Direttore SPV A

40%

Prevenzione della diffusione
delle malattie infettive del
bestiame in alpe

Controllo documentale
anagrafico e diagnostico a
campione delle mandrie di
provenienza extra-regionale —
Controllo documentale a
campione alpeggi attivi.

n. controlli mandrie
extraregionali - n.control
alpeggio

3

80% mandrie extraregionali
3% degli alpeggi attivi.

SPV A

Direttore SPV A

20%

Mantenimento per I'ASL VCO
della qualifica comunitaria di
territorio ufficialmente indenne
TBC bovina

Controllo dei capi in eta
diagnostica nelle aziende da
riproduzione su base biennale

% aziende ufficialmente
indenni/controllabili
>99,9%

100 %aziende e capi
controllati/controllabi
(programmazione biennale)

SPV A

Direttore SPV A

40%

Obiettivo & il controllo della
sicurezza alimentare sulle merci
importate da paesi CE, con
verifica delle caratteristiche
chimiche, microbiologiche, di
identita, cartolari e materiali.

Esecuzione dei controlli
previsti dal piano di
monitoraggio UVAC ed
inserimento dei relativi dati nel
Sistema S.INTE.SL.S. (Sistema
integrato per gli Scambi, le
Importazioni e le Strutture)

n° di controlli previsti

100%
(esecuzione degli 11 controlli
previsti)

SPV AREA B

Direttore SPV B

30%

L'obiettivo, previsto dal PAISA, &
lo svolgimento di attivita
integrate con il SIAN, nell'ottica
del raggiungimento di obiettivi
comuni di sicurezza alimentare.

Effettuazione di un congruo
numerao di interventi in esercizi
di ristorazione pubblica:
minimo 5 rifugi alpini, 5
agriturismi.

n°® interventi eseguiti nelle
attivita agrituristiche e
presso rifugi alpini

100% (n.10 controlli
programmati di cui 5 in atti
agrituristiche e 5 nei rifugi

alp

SPV AREA B/SIAN

Direttore SPV B

30%
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Obiettivo 2014

ne azioni

Indicatore

Standard

SOC coinvolte

Responsabile
Obiettivo

Responsabi
Aziendale
rilevazione

UP" PEER

ALLA SALUTE
ATTIVITA' RIENTRANTE

NEL PIANO OPERATIVO |kl

2013 - 2015

PROSA

1) Esecuzione di prelievi
per monitoraggio TSE ovi-
1} Rascandone et plen & nmw.ummuo:m dei prelievi mm w
L'obiettivo, previsto dai monitoraggio delle TSE ovi- B EE e R
A 4 g tutti i macellati 100% (indicatore 1 = 71
Regolamenti Comunitari & la caprine 2) Prelievo secondo | , AT '
. Y - S ldlurgenza/emergenza per le prelievi) SPV AREA B Direttore SPV B 40%
sorveglianza della TSE sugli normativa per gli animali : 2 i e
p 4 : fasce d'eta previste dalla 100% (indicatore 2)
animali macellati. macellati 3
d'urgenza/emergenza. e 3)
Refertazione ed
inserimento dei dati nel
sistema Infomacel
assicurare |'attivita di
sorveglianza/vigilanza in funzione
della maggiore richiesta di
detenzione scorte di farmaci
veterinari negli allevamenti
Attuazione dell‘attivita di vigilanza Svolgimento attivita di vigilanza 100%degli interventi sulle scorte di
rogrammata per il 2013 in funzione ISR e Bl n° tot interventi eseguiti TEY
n...m w.m R pe b Attivita di sopralluoghi relativi al ki :n:_w 4 |00 delrativita programmata sulla SPVC Direttore SPV C 60%
Nazi 3 :_. Regionall & Locall benessere degli animali da reddito detenzione del farmaco veterinario
azlonaliRegionall'e Lacall negli allevamenti conseguenti alle 100% dei controlli Arpea
richieste da parte delle aziende di
contributi in agricoltura (A.R.P.E.A.)
Piano regionale di monitoraggio
della fosfatasi alcalina nel latte
bovino pastorizzato
. A " Assicurare |'attivita di controllo sui
e S A i mezzi di trasporto da
Bon le nuove attivith di trasport M“M\:EB sn__m:M su eventuali n° tot interventi eseguiti
_..“..wu.ﬂ_,. EM& e n..._n._.,m adeguamenti prescritti a tali mezzi, n°tot interventi richiesti oonsdedl InonnalTIENESt 8PV D Direttare SPV C 40%
e e cancellazione (.. mento delle pratiche di attivita
nei sistemi informativi
Collaborazione progetto INTERREG g A FEa 100% SerT/ Educazione alla f o
Partecipazione riunioni di lavoro n® riunioni {almeno 3 riunioni) Salute Direttore SerT 50%
Avvio procedure immissione banca  |immissione dali & formazione SEaity 100% SOC DIPARTIMENTO Direttore SOS a
operatori I {almeno 5 progetti) PREVENZIONE | Educ alla Salute 25%
Formazione operatori banca dati organizzazione giornata di é o 100% SOS Educ alla Salute + )
formazione RESEAF DA (una giornata di formazone) SOC GASD Direttore GASD 25%
R L g MEDI Al :
Elaborazione di linee guida per |Partecipazione a riunioni del n® riunioni periodiche EDICINA LBQILE Direttore
le attivita di Medicina Legale da |Gruppo di Coordinamento 80% MEDICINA 15%
" 4 convocate
parte del Gruppo Regionale Regionale LEGALE
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Obiettivo 2014

Applicazione DGR 28 ottobre
2013, n. 24-6579: Nuove linee di

indirizzo alle AA.SS.LL. in ordine

Descrizione azioni

Elaborazione del Regolamento
per il funzionamento della
Commissione di vigilanza per
le attivita di verifica sulle

Indicatore

predisposizione della
Delibera della Direzione

Standard

SOC coinvolte

MEDICINA LEGALE

Responsabile
Obiettivo

Aziendale
rilevazione

Peso

Direttore

alle modalita organizzative e di pip iy Generale di approvazione 100% MEDICINA 50%
funzionamento delle g P del Regolamento per il

el sanitarie private , sulla base ’ LEGALE
Commissioni di Vigilanza per le AR e funzionamento della CV

tivita di verifica sulle struttun delle indicazioni fornite dalla San
A — .ﬂq “ sulle strutture |nep gel 28 -10-2013 n.24-
sanitarie private 6579..
Predisposizione delle
controllo & valutazione della  [Delibere della Direzione

Espletamento dell'attivita di qualita delle prestazioni Generale, relative alla MEDIGINA LEGMLE Direttore
vigilanza sulle strutture sanitarie |sanitarie attraverso la vigilanza [presa d'atto dei verbali 100% MEDICINA 35%
private sui requisiti struttural, conseguenti alle visite LEGALE

impiantistici, organizzativi

ispettive effettuate nelle
strutture sanitarie private.

Il Direttote Dipartimento di Prevenzion

{Dott. Francesco LEMBO)

1l Dire Q\!V«MEN_S&_.
Gl o_.mﬁo: A

f((tﬁ\c(f(r
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SCHEDA OBIETTIVI 2014: NOTE

L?
ANy o
ARiA [OCALE VERBAND

DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SOC

RESPONSABILE Dr. Francesco Lembo
DATA INCONTRO 13.5.2014

Governo economico

Governo produzione /

Efficienza /

Azioni di cui al Programma
Operativo aziendale 2014 ed
azioni strategiche

Qualita /

Risk management

Altre osservazioni O{‘}d\(\;‘ \ dafla \r}qe/m\ Vo eesaoXe NY""‘IMH

124
§
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%
3
s
iy 3
o
P
:
¥
G
2
d

L
FIRMA RESPONSABILE \ km&/




SOC: DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

OBIETTIVI 201

mm Contenimento spesa per beni e servizi 2.349.112 5880345 | BC |trimestrale| 30
O = W
w m Adesione target spesa farmaceutica 660.780 626.270 F |trimestrale| 10
o & |Degenza ordinaria 640.432
£ O
mm Ambulatoriale 203.149
%
Peso medio DRG 1,04 1,05| BC | trimestrale 1
= Tasso occupazione posti letto 76,78 >85| BC | trimestrale 1
c
w - i
- B  |Degenza media 11,03 <12| BC |trimestrale| 1
N T : o oy Standard ;
m m Appropriatezza: rispetto soglie di cul DGR n.4-2495/2011 R BC |trimestrale| 3
Q
R —
P R
o
z
o
S
Q s
. 2
8
[}
=
=
prer)
3
(&)
.tm o |N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 1104 ¢ > 11.000 BC |trimestrale| 14
8%
5°




AR

< W PO azione 14.4.4. messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2014

W = in merito alla predisposizione di uno studio di fattibilita circa la possibilita studio fattibilita 30.9.2014 o Viwncitsl 12

m & mm_ di riconvertire almeno il 10% dei posti letto in strutture residenziali in ol

g% o assistenza domiciliare

m m m 1. realizz. azioni di 1. rispetto scad

oz k-

- ; ; it A i "

= M m _s.mmmm in .mno a._mnOm_.N_oem_ cui alla Uom n. 101 ‘_m.\m&moéo governo Wi & o ekl 4

s<o» clinico psicologia sanitaria” - mantenimento produzione 2013

093

= W 5 volumi produzione prod

z . . :

5 m M PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per incrementare la e (+) 5% risp.2013| DG i i

NG distribuzione diretta in dimissione i

i m - |Monitoraggio costante dei percorsi e delle _.u_.oomac_,m giain mz.o m\o. Vi B : el EP.

: & | redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori e 0.QA semestrale| 10

e @ |aziendali/regionali/nazionali e
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio Verifica applicazioni 100% ALP | trimestrale 3
Revisione schede informative su consenso ed invio all'unita di gestione invio con rispetto 15.06.14 ap Lisiiai ] 4
del rischio clinico format aziendale i
Messa in atto interventi previsti dall'UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 3

Il Direttore SOC DSM
Dr. Giorgio Farina

WA
Il Direttor rale

ﬂ.n_\::
ol




SCHEDA OBIETTIVI 2014: NOTE

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

RESPONSABILE Dr. Giorgio Farina

DATA INCONTRO 22.4.2014

Governo economico

Governo produzione

O % wwwwe T A

Efficienza

Azioni di cui al Programma
Operativo aziendale 2014 ed
azioni strategiche

Qualita

Risk management

Altre osservazioni

FIRMA RESPONSABILE ﬁl/@/\/\




SOC: DIREZIONE SANITARIA

¥
2 ¢ 8
nw e Adesione target spesa farmaceutica 48.068 43.000 F | trimestrale| 10
Monitoraggio tempi di attesa in attuazione al Piano Regionale ed Rendiconto e .
Aziendale periodico 2 mensili ASA | mensile 16
Individuazione interventi da parte del'ASA per il contenimento dei tempi . : _
i g t Y

di attesa da assegnare alle SOC aziendali i A 1 ASA | trimestrale| 11

w

=

o

N £

2 | 2

m ©

a 2

o | 2

E 3

>

o

S




AZIONI DI CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO AZIENDALE 2014

E AZIONI STRATEGICHE

"

[

AR LO
& S

W

PO azione 7.1.1: collaborazione alla messa in atto attivita aziendali
previste nel PO 2014 in merito alla ricognizione e rimodulazione tariffe
ass. specialsitica ed ambulatoriale

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale 3

PO azione 7.4.3: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2014
in merito ai controlli di congruenza tra cartella clinica e SDO

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale 7

PO azione 10.1.6: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2014
in merito alla riduzione della spesa SUMAI in conformita a quanto
dispoto dalla DGR 7-5838/2013

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale 7

PO azione 10.1.5: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2014
in merito alla riduzione del costo delle consulenze e prestazioni
aggiuntive

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale 4

PO azione 14.3.4: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2014
in merito al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva della
specialistica ambulatoriale rispetto al 2013

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale 7

PO azione 14.1.1: collaborazione alla messa in atto attivita aziendal
previste nel PO 2014 in merito all'attuazione di quanto previsto dalla
DGR n. 6-5519/2013 (chiusura punto nascita, avvio emodinamica,
monitoraggio appropriatezza )

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale 4




L M PO azione 14.3.5: collaborazione alla messa in atto attivita aziendali : . 3
mm m m ~|previste nel PO 2014 in merito alla gestione delle liste di attesa il D B TR b@
ummm
m 6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per incrementare la . . :
m m m g M_M_.Mwuo:m diretta in dimissione . PRSI (+) 5%risp.2013| DG | trimestrale| 3
w
N° prescriz
ammesse a
. i : recupero crediti / N°
4.3 controllo esenzioni da reddito come da DM s
_ﬂw ] mmmmm.wm i prescrizioni con 70% DG | trimestrale 6
T esenzione ma non
aventi diritto
(Sistema TS)
m. Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o d £p
N_ redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori R o o > semestralel 10
W” aziendali/regionali/nazionali aziendali Q.A.
. . . R R Verifica )
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio apleaASH 100% ALP | trimestrale 7

Il Direttore F.F. SOC DIREZIONE SANITARIA
Dr. Vincenzo efano

&Sz\opp
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SCHEDA OBIETTIVI 2014: NOTE

SOC Direzione Sanitaria
RESPONSABILE E.F. Dr. Vincenzo De Stefano
DATA INCONTRO 14.5.2014

Governo economico

Governo produzione

Efficienza

Azioni di cui al Programma
Operativo aziendale 2014 ed
azioni strategiche

Qualita

Risk management

Altre osservazioni /

FIRMA RESPONSABILE




SOC: DISTRETTO DOMODOSSOLA

OBIETTIVI 201

o o Contenimento spesa per beni e servizi 19.592.498 19.033.450 BC | trimestrale
.2
s 5
5
o 2 Adesione target spesa farmaceutica 282.520 263.000 F trimestrale| 10
ADI casi (sirinvia al P.O. 14.4.3) 118 611 (%) DIST | trimestrale 3
w SID casi 799 849 DIST | trimestrale 3
=
- @  |ADP casi 469 480 DIST | trimestrale| 3
= 3
S Z
o g
(o} L
N -
= o
= S
(o]
(0]
(*) Popolazione ultra 65 = 16.299 x 3.75 = 611
4
/
/



AZIONI DI CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO AZIENDALE ANNO 2014

allassistenza territoriale per anziani quando emanati

PO azione 4.4.3: controllo esenzioni da reddito come da DM controllo 80° D ;
11.12.2009 autocertificazioni Yo G | trimestrale
PO azione 7.1.1: applicazione nuovo sistema tariffario di cui al DM salicasliie 100% DG | trimestral
18.10.2012 in base alle indicazioni regionali PP * it o
PO azione 7.1.2: recepimento delle indicazioni re ionali per anziani e ; .
disabili P 4 P recepimento 100% DG | trimestrale
PO azione 7.3.1: recepimento delle indicazioni regionali per disabili recepimento 100% DG | trimestrale
PO azione 7.5.1: definizione volumi di attivita e prestazioni da : : 2 .
contrattualizzare per il biennio 2014-15 adempiment PO by DG | trimestrale
PO azione 7.6.1: stipula contratti con erogatori privati convenzionati . : scadenza .
stipula contratt ;

2014-15 tipula contratti eaitsiah DG | trimestrale
PO azione 7.6.2: stipula contratti con erogatori privati convenzionati almeno 5% in
prevedendo un incremento di almeno il 5%, rispetto al 2012, del N° di incremento controlli piu rispetto al DG | trimestrale
SDO e di prest. amb. sottoposte a controlli di 1°, 1I° e I1I° livello 2012
PO azione 14.3.1: stipula accordi integrativi aziendali con MMG che o
prevedano il passaggio a forme aggregative complesse che assicurino| stipula accordi ; .
un'assistenza H24 e multispecialistica. Cio a seguito della stipula di integrativi aziendali o sthid DG | trimestrale
accordi regionali accordi regionali
PO azione 14.3.3: avvio processo di riconversione in posti letto di} . ! 4 TO almeno del

B ‘ . . Gy G ; ; riconversione posti .
continuita assistenziale con il raggiungimento di un tasso di occupazione DG | trimestrale

; ; : L letto
dei posti letto di almeno il 60% 60%
PO azione 14.4.2. messa in atto rovvedimenti regionali in merito : i
P 9 adempimenti 100% DG | trimestrale




- g\
3 &8 15T
A n%. s
L PO azione 14.4.3: messa in atto provvedimenti regionali in merito| o ns = . b
o m all'assistenza domiciliare integrata quando emanati P 100% DG |trimestrale | 3
_ |PO azione 17.2.2.1: collaborazione con la Soc Farmacia per la
o realizzazione delle attivita che prevedono l'informazione a tutti i MMG in R = )
m i merito alluso di farmaci a brevetto scaduto e biosimilari > al 2013 e 0 trimestrale | 2
-l realizzazione di controlli ex L. 425/96
as DG
-
- m PO 7.4.3: verifica della congruenza tra contenuto della cartella clinica e
M m SDO- Redazione report che indichi per ogni azienda/presidio glifverifica congruenza 100% 3
a m abbattimenti tariffari effettuati per tipologia di ricoveri entro il 30.4.2014
z
o pAn Intervento 13.2- Collaborazione con Soc Psicologia per il recepimento
ﬂ w aziendale All. 2 DGR 15-7071 del 4.2.2014 riferito agli indirizzi e e )
W raccomandazioni per limplementazione dell'assistenza psicologica nelle 30.6.2014 trimestrale | 3
cure primarie nella rete territoriale del Piemonte DG
~ |Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
|redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori Standard E.P. | comestralel 10
|aziendali/regionali/nazionali aziendali  [O.QA.
Messa in atto interventi previsti dall'Unit di Rischio i 100% i Lvinsstras
applicazioni o rimestrale| 3
Revisione schede informative su consenso ed invio allunita di gestione | invio con rispetto )
del rischio clinico format aziendale 15.06.14 ALP | trimestrale | 4
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SCHEDA OBIETTIVI 2014: NOTE

DIPARTIMENTO

SOC Distretto Domodossola
RESPONSABILE Dr. Romano Ferrari
DATA INCONTRO 14.5.2014

Governo economico

Governo produzione
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Azioni di cui al Programma
Operativo aziendale 2014 ed
azioni strategiche
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Qualita

Risk management

Altre osservazioni

FIRMA RESPONSABILE %—\




SOC: DISTRETTO OMEGNA

OBIETTIVI 2014 %3 <

m m Contenimento spesa per beni e servizi 21.5655.259| 20.889.198 BC |trimestrale| 30

0 c m _

W m Adesione target spesa farmaceutica 142.756 573.000 F | trimestrale| 10
w ADI casi (si rinvia al P.0. 14.4.3) 78 369 () DIST | trimestrale 3
=
= @ |SID casi 496 521 DIST | trimestrale| 3
N -

N = _

nDu £ |ADP casi 334 350 DIST | trimestrale| 3
c ©

= c

o |2

B | 8

5

G (*) Popolazione ultra 65 = 9.856 x 3.75 = 369




AZIONI DI CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO AZIENDALE 2014 E AZIONI STRATEGICHE

Ard rﬁﬂ, Ay
2 95 Y
PO azione 4.4.3: controllo esenzioni da reddito come da DM controllo 80° .
11.12.2009 autocertificazioni i DG |trimestrale| 3
PO azione 7.1.1: applicazione nuovo sistema tariffario di cui al DM st " .
18.10.2012 in base alle indicazioni regionall A 100% DG |trimestrale| 1
PO azione 7.1.2: recepimento delle indicazioni regionali per anziani e ; .
disabili recepimento 100% DG | trimestrale 1
PO azione 7.3.1: recepimento delle indicazioni regionali per disabili recepimento 100% DG | trimestrale 1
PO azione 7.5.1: definizione volumi di attivita e prestazioni dal _ .. imenti PO 005 _
contrattualizzare per il biennio 2014-15 P 100% DG |trimestrale| 2
PO azione 7.6.1: stipula contratti con erogatori privati convenzionati : v scadenza
stipula contratti i
2014-15 p regionale DG |trimestrale| 3
PO azione 7.6.2; stipula contratti con erogatori privati convenzionati almeno 5% in
prevedendo un incremento di almeno il 5%, rispetto al 2012, del N° dijincremento controlli piu rispetto al DG | trimestrale 4
SDO e di prest. amb. sottoposte a controlli di 1°, 11° e lII° livello 2012
PO azione 14.3.1: stipula accordi integrativi aziendali con MMG che q
prevedano il passaggio a forme aggregative complesse che assicurino| stipula accordi S .
un'assistenza H24 e multispecialistica. Cio a seguito della stipula di integrativi aziendali mBm%mN_o:m . DG | trimestrale 4
accordi regionali accordi regionali
PO azione 14.3.3: avvio processo di riconversione in posti letto di| . . .
SETE : ; : e : ; ; riconversione posti TO almeno del
continuita assistenziale con il raggiungimento di un tasso di occupazione e 609 DG |trimestrale| 2
dei posti letto di almeno il 60% o




& e
L
< o |.
O\ o'l
2 e %
, |PO azione 14.4.2: messa in atto provvedimenti regionali in merito Aat i 1609 B . 434
- |al'assistenza territoriale per anziani quando emanati e 00% trimestrale| 2
| - |PO azione 14.4.3: messa in atto provvedimenti regionali in merito ; 1 i :
|all'assistenza domiciliare integrata quando emanati AreIEIE 100% DG |trimestrale| 3
PO azione 17.2.2.1: collaborazione con la Soc Farmacia per la
|realizzazione delle attivita che prevedono l'informazione a tutti i MMG in PR, ; 100° DG ;
merito all'uso di farmaci a brevetto scaduto e biosimilari > al 2013 e e sundod bocles trimestrale | 3
realizzazione di controlli ex L. 425/96
PO 7.4.3: verifica della congruenza tra contenuto della cartella clinica e
SDO- Redazione report che indichi per ogni azienda/presidio gli verifica congruenza 100% 3
abbattimenti tariffari effettuati per tipologia di ricoveri entro il 30.4.2014
Intervento 13.2- Collaborazione con Soc Psicologia per il recepimento
aziendale All. 2 DGR 15-7071 del 4.2.2014 riferito agli indirizzi e B 30 1 )
raccomandazioni per limplementazione dell'assistenza psicologica nelle T 6.20 DG |trimestrale| 3
cure primarie nella rete territoriale del Piemonte
Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard Ep
redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori i Mq_. 0 O > semestrale| 10
aziendali/regionali/nazionali SR e
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio LI 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Revisione schede informative su consenso ed invio all'unita di gestione | invio con rispetto
9 P 15.06.14 | ALP |trimestrale| 4

del rischio clinico

format aziendale

Il Direttore SO ETTO OMEGNA

Dr. Bartolo!
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SCHEDA OBIETTIVI 2014: NOTE

| DIPARTIMENTO
SOC Distretto Omegna
RESPONSABILE Dr. Bartolomeo Ficili
DATA INCONTRO 30.4.2014
Governo economico
Governo produzione ﬁz’p | wew T oﬂ'H lm-@c ¢ M_%,e,u L
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Azioni di cui al Programma
Operativo aziendale 2014 ed
azioni strategiche
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Qualita

Risk management

Altre osservazioni

FIRMA RESPONSABILE




